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一、何謂組織分部化？何謂控制幅度？在「中央行政機關組織基準法」通過後，

行政院組織亦進行相關調整，試以組織分部化與控制幅度概念評析現行行政

組織改造方案之優缺點。 
 
二、何謂府際關係？何謂新公共管理？請以新公共管理觀點分析改善我國府際關

係的策略途徑。 
 
三、政府預算制度改革理論向來就有經濟理性（economic rationality）典範與政
治理性（political rationality）典範的競爭，請分別闡述兩典範各自的基本論
點主張，並就其內容進行評析。 

 
四、近年來多次國際機構（如瑞士洛桑管理學院）對各國國家競爭力的評比結果，

顯示我國因政府部門競爭力評比成績不佳，反而拉低國家總體競爭力的排

名，請以行政革新的相關研究途徑來說明上述評比結果的產生，並提出強化

政府部門競爭力的改革建議內容。 
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