
 

申論題 100% 

一一一一、、、、    何謂目標管理何謂目標管理何謂目標管理何謂目標管理？？？？目標管理的核心要素為何目標管理的核心要素為何目標管理的核心要素為何目標管理的核心要素為何？？？？使用目標管理使用目標管理使用目標管理使用目標管理的的的的

好處與限制為何好處與限制為何好處與限制為何好處與限制為何。。。。(25%)(25%)(25%)(25%)    

二二二二、、、、    何謂路徑目標理論何謂路徑目標理論何謂路徑目標理論何謂路徑目標理論？？？？何謂魅力領導理論何謂魅力領導理論何謂魅力領導理論何謂魅力領導理論？？？？試著比較兩類理論試著比較兩類理論試著比較兩類理論試著比較兩類理論

之主要差異性之主要差異性之主要差異性之主要差異性？？？？(25%)(25%)(25%)(25%)    

三三三三、、、、    請請請請說明霍桑效應說明霍桑效應說明霍桑效應說明霍桑效應((((Hawthorne effectHawthorne effectHawthorne effectHawthorne effect))))的的的的由來由來由來由來、、、、影響及對影響及對影響及對影響及對管理管理管理管理

史史史史的意義的意義的意義的意義。。。。(25%)(25%)(25%)(25%)    

四四四四、、、、    「「「「王品集團董事長戴勝益開放員工入股王品集團董事長戴勝益開放員工入股王品集團董事長戴勝益開放員工入股王品集團董事長戴勝益開放員工入股，，，，激勵員工把餅坐激勵員工把餅坐激勵員工把餅坐激勵員工把餅坐

大大大大，，，，並每月提撥百分之二十一的盈餘分紅給員工並每月提撥百分之二十一的盈餘分紅給員工並每月提撥百分之二十一的盈餘分紅給員工並每月提撥百分之二十一的盈餘分紅給員工，，，，取代一年一次取代一年一次取代一年一次取代一年一次

分紅制度分紅制度分紅制度分紅制度。」。」。」。」請任擇一激勵相關理論說明評論之請任擇一激勵相關理論說明評論之請任擇一激勵相關理論說明評論之請任擇一激勵相關理論說明評論之。。。。(25%)(25%)(25%)(25%)    


