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摘要

 

　　本研究使用決策樹針對個案企業所蒐集的軟體盜版稽核資料進行分類分析，冀望

藉此發現可能進行軟體盜版員工的特徵，藉此提早預防與控管軟體盜版行為的發生

，以降低公司營運風險。本研究發現：(1)實驗中分別使用前三年度、前二年度及前

一年度的軟體盜版稽核資料作為訓練資料產生決策樹規則，並以次年度軟體盜版稽核

資料作為驗證資料進行驗證，其正確率分別為68.71%、69.8% 與70.46%。其效果不分

軒輊，但是若以成本考量，使用前一年度的資料用來預測次年度盜版軟體情況較符合

經濟效益。(2)決策規則的預測效果會隨時間而衰退，所以，企業應該定期依據當前

資料產生新的決策規則，以保持決策規則的正確性。
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