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摘要

 

　　學習、創新是維持學校組織競爭優勢的關鍵因素。本研究以苗栗縣公立國民小學

之教師為研究對象，了解學習型組織與創新經營之關係。本研究發現「支持教師的學

習環境」、「具體的學習流程和方法」和「強化組織學習的領導力」對「行政管理創

新」、「課程教學創新」、「校園環境創新」和「外部關係創新」具有正面影響。
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